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L’intervento “Patto per le competenze e l’occupazione in Lombardia per il settore delle costruzioni” è realizzato nell’ambito delle iniziative promosse nel quadro 
della Politica di Coesione 2021-2027 ed in particolare del Programma Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus. Per maggiori informazioni  www.
fse.regione.lombardia.it” Progetto finanziato nell’ambito del bando “Avviso pubblico per il finanziamento di patti territoriali per le competenze e per l’occupazione 
seconda fase – attrattività e nuova occupazione” di cui alla D.g.r. n° 7231 del 24 ottobre 2022 aggiornata con D.d.u.o. n° 18295 del 14 dicembre 2022.

SCHEDE PER GIOVANI DAI 21 AI 30 ANNI



“FAI MUOVERE MATERIALI E PERSONE, ANCHE DIETRO LE QUINTE DEL CANTIERE”

Cosa fa?

࡟	 Si occupa di attività semplici ma fondamentali per la logistica dei cantieri 
e delle aziende edili: ricezione merci, stoccaggio materiali, imballaggio, 
preparazione ordini e supporto nelle consegne. 

࡟	 È spesso impiegato in magazzini interni, depositi o aree logistiche legate 
all’edilizia.

࡟	 Dove lavora: magazzini edili, imprese di costruzione, fornitori di materiali.
࡟	 Attività: carico/scarico, confezionamento materiali, etichettatura, 

spostamento in magazzino, pulizia e ordine degli spazi.

Prospettive occupazionali

࡟	 Figura molto richiesta nella logistica, distribuzione, commercio e in edilizia
࡟	 Possibilità di lavorare in magazzini, aziende di trasporti e e-commerce
࡟	 Sbocchi come responsabile magazzino o operatore specializzato

Che competenze servono?

࡟	 Tecniche: movimentazione manuale materiali, uso di transpallet, etichettatura, organizzazione scaffali.
࡟	 Digitali: uso base di terminali barcode, software di magazzino, dispositivi di tracciabilità.
࡟	 Green: attenzione al riciclo imballaggi, gestione rifiuti, uso di materiali sostenibili.
࡟	 Soft skills: precisione, resistenza fisica, affidabilità, ordine, capacità di lavorare in team.

Cosa c’è di nuovo in questo mestiere?

࡟	 Utilizzo di barcode, scanner, software gestionali
࡟	 Magazzini automatizzati, e-commerce e logistica 4.0
࡟	 Più attenzione a sicurezza e sostenibilità

Perchè potresti sceglierlo?

࡟	 Perché è un modo semplice e veloce per iniziare a lavorare: non servono titoli di studio avanzati: puoi cominciare 
subito, imparando mentre lavori e ti costruisci un’esperienza concreta nel mondo della logistica o del cantiere.

࡟	 Perché ti apre le porte ad altri ruoli: con l’esperienza puoi diventare magazziniere specializzato, responsabile di 
magazzino, o passare a ruoli nella logistica o nella gestione dei materiali.

࡟	 Perché ogni giornata è diversa: prepari ordini, sistemi materiali, ricevi merce, imballi: sei sempre in movimento 
e il tuo contributo è fondamentale per far funzionare l’organizzazione interna di un’impresa o di un cantiere.

࡟	 Perché c’è molta richiesta: molte imprese faticano a trovare personale serio e disponibile per queste mansioni. 
Se ti dimostri affidabile, puoi fare carriera anche in poco tempo.
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MAGAZZINIERE
Personale non qualificato 
addetto all’imballaggio e al 
magazzino
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Con quale percorso formativo puoi lavorare? Come ci arrivi?

࡟	 Formazione base
࡟	 CFP o corsi brevi in logistica e sicurezza
࡟	 Stage e contratto di apprendistato
࡟	 Frequentando corsi su sicurezza

Quali miti bisogna superare?

࡟	 “È un lavoro semplice” ‣ Serve attenzione, responsabilità e conoscenza dei flussi.
࡟	 “Non serve tecnologia” ‣ Oggi quasi tutto è tracciato e gestito digitalmente.
࡟	 “Non si fa carriera” ‣ Da questo ruolo si può salire a responsabile di magazzino o logistica.

Fonti: Classificazione ISTAT, Report Fondazione ADAPT, Le Professioni Edilizie post-Covid (CIC), Excelsior, interviste peer-to-peer, report IG, schede Linea C.

VUOI SAPERNE DI PIÙ? 
Fissa un colloquio orientativo con gli operatori di Informagiovani!
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࡟	 Perché è un lavoro attivo, ma non ti serve la forza di un supereroe: ti muovi, usi transpallet, segui procedure: 
serve attenzione, ordine e precisione più che forza bruta. 

࡟	 Perché stai imparando competenze logistiche e digitali: anche nei ruoli più semplici, oggi si usano lettori di 
codici, software gestionali e strumenti digitali per la tracciabilità: competenze spendibili in molti settori.

࡟	 Perché lavori in un team, ma in autonomia: hai le tue responsabilità, ma sei sempre in rete con i colleghi. È un 
ruolo operativo ma collaborativo, adatto a chi cerca un ambiente pratico e concreto.
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